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TRLALNARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstnde tdten an son ocak.
(0 benim milletimin yidcadir, partayacak;

0 benimir, o benim milltimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gi! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmz sonra hela..
Hakkdir Hakk'a tapan milletmin fstklal

Bon ozolden boricir hir yagadim, hr yaganm,
Hang!cllin bana zincir vuracakmig? Saganm
Kilkramis sel gibiyim, bendimi cigner, aganm,
Yirtarim daglan, enginlere sigma taganm,

Garbin afalom sarmigsa gelik zihh duvar,

Benim iman dolu g0ds0m gibi serhaddim vr.
Ulusun, korkmal Nasil byle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dis kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algakian ufratma sakin,
Siper et govdenl, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va dett gilnler Hakk'n...
Kim bili,belki yarmn, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak!" Diyerek gegme, fan:
Diin atindaki binferce kefenslz yatan.

Sen ehit oglusun,incitme, yaziktr atan:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennel vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna oimaz ki feda?
§iiheda hgkiracak toprad) siksan, slhedal
Can, canami bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden,llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlari sahadetler dinin temell
Ebedi yurdumun (tinde benim Infemel

0 2aman veed il bin secde odorvarsaagim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Fighanr ruht micerred gibi yerden na'sim;
(0 2aman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilall
Qlsun arbik dok(len kanlanmin hepst helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmilal:
Hakir, hr yagamig bayradimin hiriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istilall
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SUNUS

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkin olacaktir. Milli kiltir ve kimligin muhafaza edilerek gelecek nesillere aktarilmasinin bir parcasi
olurken Diinya vatandas! da olabilmeyi mimkiin kilmayi yardimci olan bir kurum olabilmek ayni degerdedir.
2019 - 2023 vyillarinda katilimci bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, Merkezimizin bitln sorunlarini
¢6zmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢6zilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi
amaglanmaktadir. Kapsamh ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge,
Merkezimizin ¢aga uyum saglamak ve gelismek agisindan olmasi gereken dogrultusunu, dogrularini ve
tercihlerini kapsamaktadir.

2019-2023 vyilinda da planin hazirlanmasinda her tirli  6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve 6zellikle de kalite ekibine tesekkiir ediyor, bu
planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz misyon ve vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor; idari personelimize
O0gretmenlerimize, usta 6greticilerimize, memur, hizmetli ve kursiyerlerimize 2019 — 2023 vyillari arasinda
basarilar diliyorum ismail CETIN

Kurum Mudurd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
GiRiS
Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; Glkemizin ekonomik, sosyal, klltirel yonlerden gelisimine

onemli Olglide katki saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin Varhigini daha etkili bir bicimde strdirebilmesi ve kamu

yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Olusturulan stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir . Golhisar Halk Egitimi Merkezi MudurlGgu Glke kaynaklarinin en etkin ve verimli
kullanilmasi igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiltird ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini
gercgeklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari

ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da
planlama c¢alismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiltird agisindan bir kalite standardi

yakalanmistir.

Golhisar Halk Egitimi Merkezi Madurligld 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve

faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Sira Adi Soyadi Unvani
1 ismail CETIN KURUM MUDURU
2 Ramazan TURKAN MUDUR YARDIMCISI
3 Ali KOYUNCU OGRETMEN
4 Ali CAKIR OKUL AILE BIiRLIGi BASKANI
5 Mehmet Hayati BASKURT OKUL AiLE BiRLIGI YONETIM KURULU UYESI
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira Adi Soyadi Unvani
1 isma” CETlN KURUM MUDURU
2 Ali KOYUNCU OGRETMEN
3 Tlin KOYUNCU OGRETMEN
4 Nevin ARLI OGRETMEN
5 Zeki GULMEZ VHKIL
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BOLUM II: DURUM ANALIzi

Golhisar Halk Egitimi Merkezi MidurlGgl, egitim 6gretim faaliyetlerine 1976 yilinda kiralik bir evde Osman AKKAN tarafindan hizmete acildi.
Halen Konak ilkokulu ve Konak Ortaokulu ile ayni binada egitim égretimini siirdiirmektedir. Ozel idare Binasinda 1 adet KiIEM Bilgisayar Sinifi ile genis
kitlelere hizmet vermektedir. Halkin istek ve istidatlarina gére paylasimci ve Uretken vatandas olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli
olmaksizin genel, mesleki ve teknik kurslar agilmaktadir. Kendimize ait hizmet binamizin olmamasi nedeni ile kurslarimizin biyuk bir bolimun{ baska

okul ve kurumlarda yapilmaktadir.

Kurumumuzda 1 Midiir ,1 Miidir Yardimcisi, 3 Ogretmen, 1 V.H.K.i. Memuru, 1 Hizmetli ve 1 Siirekli is¢i gérev yapmaktadir. Kurumumuz 2019 -
2020 ogretim yilinda kayith 246 Acik Ortaokul 6grencisi, kayith 582 Acik Lisesi 6grencisi bulunmaktadir. Bu giine kadar agilan 52 yaygin egitim kursu

ile egitime devam etmektedir. Kurs ve kursiyer kayitlarimiz devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURDUR ilgesi: GOLHISAR
https://www.google.com/maps/dir//37.1595516,29.51
Adres: Konak Mah. Tepe Sk.No:16 Cografi Konum (link): 25204/@37.159552,29.51252,18z?hl=tr-TR
37°09'34.4"N 29°30'45.1"E
Telefon Numarasi: 0248 411 3116 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 134021 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://golhisarhem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 134021 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Caligan Sayisi 8
Kiz Kadin 2
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayisi | Erkek 1
Toplam Toplam 3
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5
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Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

idari Personel

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilari
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Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 1 Cok Amacgl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 0 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 575 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5300

Okul Kapali Alan (m2) 575

Tuvalet Sayisi 4

Kantin (Okul Kantini) 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi

Masaustl Bilgisayar Sayisi 52 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi
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Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel bilitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktan (TL)

Gider Miktari (TL)

6.800,00 7.346
14.710 6.381
7060 1061
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, kursiyer, usta 6gretici ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sayfa 13 / 49



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sekil 1: Ogretmenlerimle ihtiyac Sekil 2: Kurum miidiirti ile ihtiyag Sekil 3: Kurumun rehberlik
duydugumda rahatlikla gortisebilirim. duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle m Kesinlikle ® Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum

B Katilyorum B Katilyorum B Katiiyorum

W Kararsizim W Kararsizim i Kararsizim

B Kismen B Kismen B Kismen
Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum

m Katilmiyorum

m Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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Sekil 4: Kuruma ilettigimiz oneri

ve isteklerimiz dikkate alinir.

Sekil 5: Kurumda kendimi

glivende hissediyorum.

Sekil 6: Kurumda 6grencilerle ilgili

alman kararlarda bizlerin gortisleri alinur.

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

m Katilmiyorum

W Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum
m Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

5,88
| Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum
= Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 8: Derslerde konuya gore

uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

70,00

60,00

50,00

40,00

30,064

20,00
10,00

0,00

Sekil 9: Teneffuislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

B Kesinlikle
Katiliyorum

W Katiliyorum
W Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum

| Katilmiyorum
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Sekil 10: Kurumun ici ve dis1 temizdir.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
m Kararsizim m Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Sekil 11: Kurumun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

Sekil 12: Kurum kantininde satilan

malzemeler saglikli ve giivenlidir.

N

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
m Kararsizim | Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
= Kararsizim ® Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 13: Kurumumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum

= Kararsizim B Kismen Katiliyorum ayfa16 / 49
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Sekil 1-13 incelendiginde; Kurum personelinin, egitim dgretim, iletisim ve giivenlik konularinda olduk¢ca memnun oldugu, fiziki kapasite, ara¢ gereg

donanimi, kantin eksikligi gibi basliklarda kismen diisiik memnuniyetinin oldugu goérilmektedir.

Kurumun olumlu (basaril) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorts ve oneriler:

Olumlu:

Olumsuz:

Ogrenciye ve kursiyerlere verilen kurslar basarili bir sekilde ilerliyor ders

saatleri ve glinleri hakkinda katilimcilardan fikir aliniyor.

Kurumun kendine ait binasi bulunmuyor.

Planlanan hedeflere uygun yonetilen; her yastan bireye ulasarak hizmet

veren bir kurum.

Kurumun kendine ait kantini bulunmuyor.

Guzel ve etkin kurslar aciliyor.

Kadro yetersizliginden dolayi sanatsal kurslar yeri kadar acilamamaktadir.

Kurslarda ve derslerde uygun arag gereg kullaniliyor.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sekil 14: Kurumda alinan Sekil 15: Kurumdaki tiim duyurular

kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. calisanlara zamaninda iletilir.

Sekil 16: Her tiirlii 6diillendirmede

adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum
= Kararsizim
M Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum
= Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum

W Katilmiyorum

| Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum
= Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 14, 15 ve 16 incelendiginde kurumda gorev yapan ogreticilerin disitincelerine dnem verildigi, 6greticilere duyurularin zamaninda ulastirildigi

ve adil bir atmosferin hakim oldugu gorilmektedir.
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Sekil

Kendimi,

kurumun

degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Sekil 18: Calistigim kurum bana

kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

0,00

m Kesinlikle
Katihiyorum

| Katiliyorum
m Kararsizim
B Kismen

Katihiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katihiyorum

| Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen
Katihiyorum

| Katilmiyorum

Sekil 19: Kurum, teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahiptir.

m Kesinlikle
Katihiyorum

| Katiliyorum
m Kararsizim
B Kismen

Katihiyorum

| Katilmiyorum

Sekil 20: Kurumda calisanlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

Sekil 21: Kurumda 6gretmenler
arasinda ayrim yapﬂmamaktadn"

)

m Kesinlikle
Katihiyorum

| Katiliyorum
m Kararsizim
B Kismen

Katihiyorum

| Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katihiyorum

| Katiliyorum
m Kararsizim
B Kismen

Katihiyorum

| Katilmiyorum

20




Sekil 23: Yoneticilerimiz, yaratici ve Sekil 24: Yoneticiler, kurumun

vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

Sekil 22: Kurumumuzda yerelde

ve toplum {izerinde olumlu etki yenilik¢i dustincelerin tretilmesini tesvik

birakacak calismalar yapilmaktadir.

etmektedir.

alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

B Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
= Kararsizim m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
= Kararsizim m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum m Katihyorum

= Kararsizim m Kismen Katiliyorum

2 Katilmivorum

Sekil 25: Kurumumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

Sekil 26: Alanima iliskin yenilik ve

gelismeleri takip eder ve kendimi

gtncellerim.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
= Kararsizim m Kismen Katiliyorum

® Katilmivorum ~a




Sekil 17-26 incelendiginde 6gretmenlerin, kendini kuruma ait hissettigi, kendisini gelistirme imkani tanindigi, kurumda 6gretmenler arasi adil bir
tutum sergilendigi, topluma karsi olumlu calismalar yapildigi, yenilikgi dislincelerin desteklendigi, yoOnetici-6gretmen iletisiminin iyi oldugu,
ogretmenlerin alanlarindaki gelismeleri takip ettigi gérilmektedir. Ayrica 6gretmenlere tahsis edilen yerlerin, kurumun arag gerec kapasitesinin yeterli
seviyede oldugu, calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin nispeten az oldugu da anlasiimaktadir.

Kurumun olumlu (basaril) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goris ve oneriler:

Olumlu: Olumsuz:

Ogretmenler kendini kuruma ait hissetmektedir. Kurumda g¢alisanlara yonelik sosyal faaliyetler yetersizdir.

Kurumda 6gretmenler arasi adil bir tutum sergilenmektedir.

Kurumda yenilikgi ve yaratici diisiincelerin gelistirilmesi tegvik
edilmektedir.

Kurumda yonetici ve 6gretmen iletisimi iyidir.

Kurum idarecileri ile ¢alisanlar arasinda iyi bir iletisim vardir.

Kurum arag- gerec yoniinden yerlidir.
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Veli Anketi Sonuglart:

Sekil 27: Thtiyag duydugumda Sekil 28: Bizi ilgilendiren Kurum Sekil 29: Ogrencimle ilgili
Kurum  calisanlariyla  rahatlikla duyurularmi zamaninda 6greniyorum. konularda Kurumda rehberlik hizmeti
gortsebiliyorum. alabiliyorum.

0,00

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum
W Kararsizim
M Kismen

Katiliyorum

 Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilhyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen

Katilhyorum

B Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum
W Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum

 Katilmiyorum

e Sekil 28 incelendiginde velilerin birgogunun duyurulardan zamaninda haberdar oldugu, sekil 27 ve 29 incelendiginde ise velilerin neredeyse

tamaminin ihtiya¢ duydugunda kurum g¢alisanlariyla ve rehberlik konusunda gorisebildigi gorilmektedir.
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Sekil 30: Kuruma ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

Sekil 31: Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin iglenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

Sekil 32: Kurumda yabanci kisilere

kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

W Kesinlikle
Katiliyorum

W Katiliyorum
W Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

W Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

W Kesinlikle
Katiliyorum

W Katiliyorum

m Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

W Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 33: Kurumda bizleri
ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinr.

Sekil 34: E-okul Veli

Bilgilendirme Sistemi ile Kurumun

internet sayfasi diizenli olarak >

ediyorum.

0%

9

W Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

m Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

24
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Sekil 35: Cocugumun Kurumu sevdigini ve

Ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Sekil 36: Kurum, teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Sekil 37: Kurum her zaman temiz ve bakimlidir.

O

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katillyorum m Katiliyorum
= Kararsizim m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

(m

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum

e e R I T

Sekil 38: Kurumun binasi ve diger

tiziki mekanlar yeterlidir.

Sekil 39: Kurumumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetle

diizenlenmektedir. ’

m Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum
= Kararsizim m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

- ar —_as _a# 2 M
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Sekil 30, 32, 33, 34, 35 ve 37 incelendiginde velilerin kahir ekseriyetinin istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alindigini, kendileri ile istisare yapildigini, kurumun internet sitesini takip ettigini, cocugunun kurum ve 6gretmenini sevdigini, kurumun temiz ve bakimh

oldugunu distindgu gorulmektedir.

Sekil 31, 36, 38 ve 39 incelendiginde ise bir¢cok velinin; kurumun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi, bina ve diger fiziki
mekanlarin yeterliligi konularinda endiseleri oldugu; 68retmenlerin yenilige acik olarak ders isleyisinde gesitli yontemler kullanmasi ve kurumda yeterli

miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyet yapilmasi konularindan tam anlamiyla memnun olamadiklari gériilmektedir.

Kurumun olumlu (basarih) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goris ve dneriler:

Olumlu: Olumsuz:

Agllan kurslarin verimliligi Acllacak olan kurslarin daha hala agilmamis olmasi
Gayet basarili olmasi Bazi kurslar Ogretmen sikintisindan acilamiyor
Takdir ediyorum Bazi kurslar mekan yetersizligi nedeni ile agilamiyor.
Spor salonu agilmasi, cocuk futbol kursu acilmasi
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan glglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum midirliglu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Severek, kendi tercihi ile 6grenme ortamina katilan bireylerin olmasi
Orgiin egitime devam eden ve 6rgiin egitim disina ¢cikmis tiim vatandaslarimiza hizmet veriyor olmamiz.

Ozellikle &grencilerimize yénelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yapiyor olmamiz.

Calisanlar Alanina hakim 6greticilerin olmasi
Tecrilbeleri, yenilige acik ve personeli ile isbirligi icinde bir idare yapisinin olmasi.

Kurumumuz personel sayisi az olmasina ragmen 6zverili ve isbirligi icinde ¢alismalari.

Veliler Velilerin is birligine yatkin tutumlar

Merkezimizin faaliyetlerinin kamuoyu tarafindan desteklenmesi.

Bina ve Yerleske Kurumumuzun Konak Ortaokulu ile ayni binada bulunmasi nedeniyle yakit, elektrik ve su giderleri bulunmamaktadir
Ulasim, aydinlatma, iletisim, 1sinma ile ilgili 6deneklerin yeterli olmasi.

Donanim Bilisim ve egitim araglarinin yeterli olmasi.

Biitce Acik 6gretim kurumlari yeni kayit ve kayit yenileme dénemlerinde gelen gelirlerin Okul Aile Birligine katkisi.

Kurumumuza yapilin bagislarin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri 1- Karar alma siirecine 6gretici ve 6grencilerin de dahil edilmesi
2-Yerlesmis bir kurum kdltirinin olmasi.
3-Kurumumuzun resmi kurumlar ve diger kurum veya kuruluslarla yapilmis olan ¢ok sayida isbirligi protokoliiniin

olmasi.

Iletisim Stirecleri e Kurumun bir toplu SMS sisteminin var olmasi

e Kurum sabit telefonunun aktif olarak kullaniimasi

e Ogrenci ve kursiyerlerimize internet sitemiz, ilan panolarimiz, belediye hoporlerinden, medya araciligi ile ve
facebok ile ulasilmasi.

e Kurum ile ilgili haber ve diger etkinlikler sitemizden paylasiimasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kursa yalnizca kaydolmak igcin basvuran ve devam etmeyen 6grenciler

Acik 6gretim kurumlari 6grencilerinin kurumun merkeze uzak olmasi nedeni ile ulasim gligligl cekmeleri.

Calisanlar 1-Yeterli sayida idari, 6gretici personel bulunmamasi

2-Acilabilecek bazi kurslar icin gereken 6gretici niteliklerinde 6gretici bulunamamasi.

Veliler Bazi velilerin cocugunun kursa devami konusundaki sorumsuz tutumlari

Hizmet binamizin sehir merkezine uzak olmasi, ulasim gugligi ¢cekmeleri.

Bina ve Yerleske 1-Bagimsiz bir bina ve yeterli derslik bulunmamasi agik 6gretim kitaplarinin konulabilecek yer olmamasi.
2-Binamizin mahalle arasinda ve sehir merkezine uzak olmasi, halk tarafindan yerinin bilinmemesi
3-Acik egitim ile ilgili kitaplarin konabilecegi yer sikintisi olmasi.

4-Hizmet binamizin iki kurum ile ayni binada hizmet vermesi.

Donanim Talep edilen bazi kurslar igin yeterli donanimin olmamasi
Binamizin fiziki yapisinin (derslik sayisinin) yetersiz olmasi nedeniyle kurslarimizin buyik bir boliminin bagka

kurumlarda agiimasi

Biitce Ar-Ge faaliyetleri icin kaynak bulma zorlugu
Maliyeti ylksek olan kurslar igin yeterli maddi kaynagin bulunmamasi.

Ascilik, baglama egitimi, gitar egitimi gibi kurslarin atélyesi bulunmamasi.

Yonetim Siirecleri Norm kadro atama yapiimayisi

Iletisim Stirecleri Kurs duyurularinda ticra kdylere ulagmadaki gliglik

iletisim hizinin zayif olmasi.
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Firsatlar

Politik

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli bir alan olarak yer almasi
2023 Egitim Vizyonu ile egitimde ve egitim ortamlarinda degisikligin yapilacak olmasi
Egitimde kurumlar arasi ishirligine 6nem verilmesi

Kurumlarca yapilan projelere destek verilmesi.

Ekonomik

Egitime ayrilan biltgenin ylksek olmasi
Egitimde fiziki ve donanimsal yapilarin artirilmasi

Meslek kurslari sonunda kursiyerlerin yeterli istihdam sahasi bulamasi.

Sosyolojik

ilcenin zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olmasi
Sosyal ve kiltlrel mirasin gelecek nesillere aktarilabilmesi icin etkinlikler diizenlenmesi

ilcemizin egitim bolgesi olmasi.

Teknolojik

Egitimde teknolojik altyapinin kullaniimasi

Toplumun teknoloji ve degisimlere agik olmasi

Elektronik platformlarin ve yazilimlarin kullanilmasi ile zaman, mekan ve malzemeden tasarruf edilmesi
Bilginin hizli gelisimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi.

Uzaktan egitim olanaklarinin gelismesi.

Mevzuat-Yasal

2023 Egitim Vizyonu ile egitime fayda saglayacak yasal diizenlemenin yapilmasi
5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Stratejik Yonetim anlayisinin gelismesi
MEB ve MEM Stratejik planlarinin yapilmis olmasi.

Egitime yeterli 6denegin ayriliyor olmasi.

Ekolojik

Ekolojik projelere verilen 6nemin artmasi

Cevre kirliligini dnlemeye yonelik faaliyetlerin yayginlastirilmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinin ve sinav sistemlerinin kisa stirede degisiklige ugramasi
Ulkenin ekonomik biiyiime hizinin egitime olumlu yansimasi ile birlikte ilce ekonomisinin yetersiz olmasi

Gog veren ilge olmasi, is imkanlarinin yetersiz almasi.

Ekonomik Mezun olan 6grenciler igin yeterli istihdam alanlarinin bulunmamasi

Sosyolojik Bosanmalar sonucunda pargalanmis ailelerin artmasi
Merkez kdylerimizde gegim kaynaklarinin hayvancilik ve tarima dayali olmasi.
Teknolojinin gelismesi ile birlikte kendimize ait 6rf ve adetlerimizin kaybolma ihtimali.

ilcemizde mahallecilik anlayisinin hala devam etmesi.

Teknolojik Teknolojinin hizli ilerlemesi sonucunda yeni Urlinler ortaya ¢ikmakta ve bunlarin bir anda transferi mimkin
olamamaktadir.
Teknolojinin hizla ilerlemesi 6grencilerin bu ortamlarda uzun siire bulunmalari.

Teknolojinin hizla ilerlemesi 6zellikle internet iletisim 6grencilere olumsuz etkileri bulunmaktadir.

Mevzuat-Yasal Burokratik yapinin isleyisi geciktirerek egitimi olumsuz etkilemesi

Mevzuatin uygulamada farkhliklar géstermesi ve sik degisiklige ugramasi
Projelerin kabul edilmeme ihtimali

Yaygin egitimin dneminin yetirince anlasilamamasi.

Ozellikle unutulmaya yiiz tutmus el sanatlarinin 6grenmeye karsi ilginin az olmasi.

Bazi unutulmaya yiiz tutmus sanatlarin ve yoresel ¢algilarin moddiler programlarinin bulunmamasi

Ekolojik Cevre bilincini gelistirecek etkinliklere yeterince 6nem verilmemesi

ilcemizin go¢ veren yerler arasinda bulunmasi

Merkez koylerimizde gecim kaynaklarinin hayvancilik ve tarima dayali olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimda ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltlr(, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Kurs 6n kayit islemlerinde yasanan aksakliklar
2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal icermeyi destekleyen kurslara katilimin artirilmasi
3 Yaygin egitim kapsaminda mesleki egitim kurslarina katilimin artiriimasi
4 Dezavantajl bireylere ve ailelerine yonelik kurs ¢esidi ve sayilarinin artirilmasi
5 Kursiyerlerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢cok sayida sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
6 Acik 6gretim kurumlari is ve islemlerinin kurumumuzca yapilmasi
” Merkez, belde ve kdylerde hemen hemen hepsinde kurslarimizin yapiliyor olmasi.
8 Merkezimizce agilan kurslarda gesitli nedenlerden dolayi devamsizliklarin yapiliyor olmasi.
9 Okur-yazar olmayan velilerin, 6grencilerimiz vasitasi ile yaygin egitime yonlendirilmesi.
10 Kurumumuzca yabanci uyruklu 6grencilere yénelik Yabancilara Tirkge Ogretimi kurslari agiimasi.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kurumda rehber 6gretmen eksikligi

2 istihdama hazirlama kapsaminda girisimcilik egitimleri ve yénlendirme faaliyetlerinin eksikligi
3 izleme kapsaminda istihdam veri tabani eksikligi

4 Personel ve kursiyer bazinda yabanci dil yeterliliginin eksik olmasi

5 Agilmasi planlanan bazi kurslara yeterliligi saglayan 6gretici bulunamamasi

6 Kurslarimizda teknolojinin sagladigi imkanlardan faydalaniimasi.

” Kurumumuz personelinin islerini severek yapmalari.

8 il milli egitim midirlGgiimiizce yapilan is takvimi projelerinin uygulanmasi.

9 Kurumumuz personelinin teknolojik yeniliklere agik olmasi.

10 Personel verimliligini artiracak etkinliklerin olmayisi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ici toplam kalite yonetimi felsefesinin yerlesmemis olmasi

1

2 Sosyal paydaslar ve diger sektor ile isbirligi eksikligi

3 Performans degerlendirme kriterlerinin seffaf olmamasi

4 Egitim ve 6gretimde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylasim imkanlarinin bulunmasi.

5 Kurslarda ihtiya¢ duyulan makine ve tamir giderlerini karsilamak.

6 Kurumumuz personeli, usta 6gretici ve kursiyerler ile uyum icinde calismasi

7 Kurumumuzun imkanlar 6lgistinde 6grencilere derslerde kullanilacak kagit toner gibi malzeme yardiminda bulunmak.
8 Kurumumuz imkanlar olglsinde kursiyerlere temrinlik malzeme yardiminda bulunmak.

9 Kurslarda ihtiya¢ duyulan makine ve tamir giderlerini karsilamak.

10 Merkez disinda belde ve koylerde kurslarin aciimasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli bir alan olarak yer almasi
2023 Egitim Vizyonu ile egitimde ve egitim ortamlarinda degisikligin yapilacak olmasi
Egitimde kurumlar arasi ishirligine 6nem verilmesi
Ekonomik Egitime ayrilan bitcenin yiksek olmasi
Egitimde fiziki ve donanimsal yapilarin artirilmasi
Sosyolojik ilcenin zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olmasi
Sosyal ve kiltlrel mirasin gelecek nesillere aktarilabilmesi icin etkinlikler diizenlenmesi
Teknolojik Egitimde teknolojik altyapinin kullaniimasi

Toplumun teknoloji ve degisimlere agik olmasi
Elektronik platformlarin ve yazilimlarin kullanilmasi ile zaman, mekan ve malzemeden tasarruf edilmesi

Teknolojinin ilerlemesiyle yeni 6grenme yontemlerine imkan saglanmasi

Mevzuat-Yasal

2023 Egitim Vizyonu ile egitime fayda saglayacak yasal diizenlemenin yapilmasi
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Kurum Mudurligimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, kursiyerlerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERiIMIiz

* Toplumun gelismesinin 6n kosulunun bireylerin bilingli ve tGretken hale getirilmesi olduguna inaniriz,

* Halk Egitimi Merkezi olarak daima halkin yaninda ve halkin hizmetinde oluruz.

* Meslek sahibi olamamis ya da mesleginde kendini gelistirmek isteyenlere, okuma yazma bilmeyenlere gerekli egitimi veririz.

* Gergek basariya ekip ¢alismasi ve ortak kararlarla varabilecegimize inaniriz,

* Toplumun gelisen teknolojiye ulasabilmesi igin ¢alisiriz,

* Gahisanlarin fikirlerine deger veririz,

* Egitim-Ogretim calismalarinin yaninda ilgemizi tanitan faaliyetlere énem veririz,

*Basari yolunun isteyerek ve severek ¢alismaktan gegtigini biliriz,

* Cagdas toplum olabilmenin kiltiir degerlerine bagli, ancak gelismelere acik olmakla miimkiin olduguna inanir ve bu dogrultuda calisiriz,

*Sartlarimiz ne olursa olsun en iyi hizmeti vermek igin ¢alisiriz

* Gavenilir, saygin, seffaf, tarafsiz ve adil bir yasanti anlayisindayiz.
* Bireyin degil toplumun odak alindigi ekip ruhu bilincinde oluruz.
* Ozgiin fikirleri olmak ve yenilige aciklik
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Kurumun Stratejik Amaclari ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC-1: Egitimde basta engelli bireyler olmak iizere bireyin egitimden yararlanmasini saglamak, her bireye esit imkanlar sunmak, ortak bir
kriter olusturularak bilgiyi somuta dénlstlren, gelisime agik bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef-1.1:Yetenekleri dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar yaygin egitimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini ve tamamlama
oranlarini arttirmak.

STRATEJIK AMAC-2: Toplumun Talep Ettigi, Yasam Kalitesini Yiikselten Ve Hayat Boyu Ogrenmesini Saglayarak Kisisel Gelisimlerine Katki Saglayan Cagin
Gereklerine Uygun Sosyal Kiiltlirel ve Meslek Kurslari Diizenlemek

Stratejik Hedef 2.1:
Toplumun talep ettigi Cagin Gereklerine Uygun Sosyal, Kiiltlirel ve Kisisel Gelisim Kurslarina katilan kursiyer sayasini her yil artirmak.

Stratejik Hedef 2.2:
Bilisim okur-yazar sayisini artirmaya yonelik bilisim teknolojileri kurslari agmak ve Kursiyer sayisini her yil artirmak.

STRATEJIK AMAC-3:
Acik Ogretim Ortaokulu - Acik Ogretim Lisesi ile ilgili is ve islemeleri Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiriitmek

Stratejik Hedef 3.1:
Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesini tanitarak, yeni kayit ve kayit yenileme islemlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek. Kayit

donemlerini 6grencilere internet sitesi, facebok, mesaj sistemiyle duyurmak.

Stratejik Hedef 3.2:
Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesine kayit yenileyen ve yeni kayit olan 6grencilere rehberlik calismasi yapmak.

Stratejik Hedef 3.3: isteyen Acik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim Ortaokulu dgrencilerine destekleyici kurslar agmak
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Stratejik Eylem-1:
Mesleki kurslarda kullanilan arag-gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimini saglamak
Kurumumuzdaki insan kaynaklarinin verimli ve etkin ¢alismasini saglamak

Stratejik Eylem-2:
Kurslarda gorev alan 6gretmen, kadrosuz usta ogretici ve diger 6greticilerin gérevlendirme islemlerini etkin bir sekilde ytritmek.

Stratejik Eylem-3:
Kurumumuzda acilan kurslarda ogreticilik yapan 6gretmen, kadrosuz usta 6gretici ve diger ogreticilerin 6zlik islemlerini etkin bir sekilde ylritmek.

Stratejik Eylem-4: “Okullar Hayat Olsun” etkinlik plani dogrultusunda okullarda kurslar agmak.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER
Stratejik Amag 1 Egitimde basta engelli bireyler Stratejik Hedef 1.1 Yetenekleri dogrultusunda plan
g § olmak lizere bireyin egitimden yararlanmasini donemi sonuna kadar yaygin egitimin her kademesinde
= E S saglamak, her bireye esit imkanlar sunmak, ortak bir | tim bireylerin katilimini ve tamamlama oranlarini
;'6 ,% .g kriter olusturularak bilgiyi somuta donustlren, artirmak
w O w gelisime acik bireyler yetistirmek.
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER
Stratejik Amag 2Toplumun Talep Ettigi, Yasam Stratejik Hedef 2.1 Toplumun talep ettigi sosyal kultirel
w W=2 Kalitesini Yiikselten Ve Hayat Boyu Ogrenmesini ve kisisel gelisim kurslarina katilan kursiyer sayisini her yil
s E z 5 Saglayarak Kisisel Gelisimlerine Katki Saglayan Cagin | artirmak.
5 = E = Gereklerine Uygun Sosyal Kiltlre ve Meslek Kurslari | Bjlisim okur-yazar sayisini artirmaya yénelik bilisim
Mo ¥ g Dizenlemek teknolojileri kurslari agmak ve kursiyer sayisini her yil
artirmak.
TEMA-3 STRATEIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 3 Acik Ogretim Ortaokulu - Acik Ogretim Lisesi Stratejik Hedef 3.1
lle llgili Is ve Islemeleri Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yuriitmek Kurumumuzun mali imkanlarinin el verdigi élciide
o0grencelere derslerde kullanilacak kagit, toner ve diger
L malzeme yardiminda bulunmak. Acik Ogretim Ortaokulu
) ve Acgik Ogretim Lisesini tanitarak, yeni kayit ve kayit
é yenileme islemlerini etkin ve verimli bir sekilde ylritmek.
f Kayit donemlerini 6grencilere internet sitesi, facebok,
S mesaj sistemiyle duyurmak
% Stratejik Hedef 3.2: Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik
x Ogretim Lisesine kayit yenileyen ve yeni kayit olan
4

ogrencilere rehberlik calismasi yapmak.

Stratejik Hedef 3.3: isteyen Agik Ogretim Lisesi ve Agik
Ogretim Ortaokulu 6grencilerine destekleyici kurslar

acmak
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

St ratejik Amac 1: Halkin Yasam Kalitesini Artirmak ve Hayat Boyu Ogrenmeye Toplumun Tamaminin esit ve adil sartlar altinda Katilimimin
Saglanmasi egitimini tamamlayabilmesidir. Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim bolgemizde cesitli nedenlerden dolayi 6rgiin egitime devam edemeyen 6grencilere yaygin egitime yoénlendirmek

kaydetmek, kurslar agmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.f. Hayat boyu 6grenmeye katilim oran (%) %17.3 %18 %19 %20 %21
PG.1 g Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim) 4044 4300 5050 5280 5600
PG.1.1.h. Okuma Yazma Ogrenen ve Belge Alan Kisi Sayist 50 30 20 10 10
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1
PG.LL1 %59,1 %61 %62 %63 %64

tamamlama orani (%)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilacak kurslar ile ilgili alan|Mdudir Yardimcisi Yil Boyu
T | taramalar
1.1.2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi (sayi) | Mddar Yardimcisi Y1l Boyu
o (halk egitim).
1.1.3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk | MidUr Yardimcisi Yil Boyu
o egitim)
1.1.4 [Okuma Yazma Ogrenen ve Belge Alan Kisi Sayisi Maddr Yardimeisi Yil Boyu
1.1.5 Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesi ile ilgili is ve islemleri | Midir Yardimcisi Yil Boyu

etkin ve verimli bir sekilde ylirtitmek
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

Egitim ve ©gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kalturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Toplumun Talep Ettigi Yasam Kalitesini Yiikselten ve Hayat Boyu Ogrenmesini Saglayarak Kisisel Gelisimlerini Katki Saglayan
Sosyal ve Kilturel Faaliyetler Dizenlemek

Stratejik Hedef 2.1. Toplumun talep ettigi gelisim Kurslari ve sosyal kiiltiirel faali katilan kursiyer sayisini her yil artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.2 (ngyr/}aell\:(eulr(;;trl;rel Alanlarda Kursiyer Sayisi 3100 3200 3300 3500 3700
PG.1.1.b Mesleki ve Teknik Alandaki Kursiyer Sayisi 1685 1700 1750 1780 1900
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Doga Yirlyisi ismail CETIN Nisan-Mayis 2019
1.1.2 |Toplantilar ismail CETIN Eylil-Ocak-Mayis
1.1.3 | Yilsonu sergileri ismail CETIN Mayis
1.1.4 Kurs cesitliligini arttirmak ismail CETIN Egitim 6gretim dénem basi
1.15 Kurs ilanlarini daha genis kitlelere ulastirmak Tim Personel Sil:,ler?n Ie('jriéretim basi ve kurs

Stratejik Hedef2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde lst 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb.,

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
80 85 100 110
PG.1.1.a Mesleki ve Teknik Kurslar sayisi 64 75
PG.1.1b Genel Kurslar Sayisi 85 100 120 125 135 150
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Kurs cesitliligini arttirmak Kurum Midiirt Egitim 6gretim donem basi
Kurs ilanlarini daha genis kitlelere ulastirmak Ttm Personel Egitim 6gretim bas1 ve kurs
1.1.2 donemleri
Halkin Halk Egiti ilgisini k | kilturel faaliyetl
1.13 ? In na gitime lgisini artirmalc sosyal kulturel faallyetler Kurum Muddra Eylul-Ekim - Nisan-Mayis Aylari
dizenlemek
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TEMA III KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumumuzun Donanim, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi kalitesini arttirmak)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - !
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Kurumun Donanim Malzemesi Thtiyacinin 50 60 70 80 90
Kargilanmasi
PG.3.1.2 Hijyen Egitimi Almis Personelin Tiim Personele 50 50 75 90 100
Oram
1 1 2 2
PG.3.1.3 Okul Guivenliginde Calisan Personel Sayisi 0
PG3.14 Is Giivenligi ve Saglig1 Egitimi Alan Personelin Tim 100 100 100 100 100
Personele Orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
oo Kamu  Kurum ve
Kamu Kurum ve Kuruluslari, okul aile birligi ve hayirsever .
o . e kuruluslari;, okul aile
3.1.1 |vatandaglarin destegi ile kurumun donanim ihtiyacinin . teus Y1l boyunca
< birligi, hayirsever
saglanmasi.
vatandaslar
31.2 Hl]yen. e.gl’F‘1m1 almamis kurum personelinin egitim Okul idaresi Yil boyunca
almasi icin iist kurumlara basvuruda bulunulmasi.
313 Kurumumuzc.ia. bulunar.l glfvenhk gorevlisi ihtiyacinin Okul idaresi Egitim Ogretim Sezonu
karsilanmasi icin gerekli miiracaatin yapilmasi Boyunca
Is saglig1 ve giivenligi sertifika siiresi dolan personelin : . Egitim Ogretim Sezonu
314 Okul Idaresi

egitimleri almasinin saglanmasi

Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biit¢e

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muadurligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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